Klauzula informacyjna —rekrutacja

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

w zwiazku z rekrutacjadla kandydatéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa i Panstwa dzieci (w tym dzieci, dla ktorych sg Panstwo
opiekunami prawnymi)danych osobowych— zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r.,
Nr 119, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L z 23.05.2018 r., Nr 127, str. 2);zwanego dalej w skrdcie
,RODO”,informujemy,ze:

I. ADMINISTRATOR DANYCH.
Administratorem Panstwa danych osobowych (tj. kandydatow iich rodzicow/opiekunow

prawnych) jestSzkola Podstawowa im. Astrid Lindgren w Dabrowie, Dabrowa ul. Szkolna
41, 62-069 Paledzie.

II. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastgpujacy sposob:

1. pod adresem poczty elektronicznej: iod@tmp.pl
2. pod numerem telefonu: 882 155 218

3. pisemnie na adres:TMP IT GROUP sp. z o.0., ul. Starowiejska 8, 61-664 Poznan, z
dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”.

III. PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa si¢ w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnegokandydatow do szkoty.

2. Podstawg prawng zbierania Panstwadanych osobowych jest:

2.1. art. 6 ust. 1 lit.c) RODO, tj.: obowigzek prawny cigzacy na Administratorze
wynikajacy z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci
ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo o$wiatowe;

2.2, art. 9 ust. 2 lit.g) RODO, tj.: niezbednos¢ ze wzgledow zwigzanych z waznym
interesem publicznym.

3. Podajac dane dodatkowe (niecobowigzkowe) traktujemy Panstwazachowanie jako
wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze wyraza Pani/Pan zgodg, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO 1 art. 9 ust. 2 lit. a)RODO, na ich przetwarzanie dla potrzeb zwigzanych z
zatatwieniemPanstwasprawy.

IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.
Dane osobowe, co do zasady, nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem:

1. podmiotow uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa,w
szczegOlnosci podmiotow publicznych uczestniczacych w procesie edukacji, organow
wiadzy publiczne;;

2. podmiotéw wspierajacych nas w wypehianiu naszych uprawnien i obowiazkéw oraz w
swiadczeniu uslug, w tym zapewniajacych obstuge informatyczng, ustugi pocztowe,
kurierskie, transportowe, archiwizacji 1 niszczenia dokumentéw, ochrony oséb i
mienia,ochrony danych osobowych, a takze dostawcoOw systemow informatycznych,
udzielajgcychasysty 1 wsparcia technicznego dla systemoéw informatycznych, w ktorych sg
przetwarzane Panstwadane.
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V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Panstwa dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do
spetienia celu, dla ktorego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

2. Po spehieniu celu, dla ktérego Panstwa dane osobowe zostaly zebrane, moga one by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie
na podstawie przepisOwprawa.

VI. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora:

dostepu do tresci swoich danych osobowych,

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

1

2

3. usunigcia swoich danych osobowych,

4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
5

przenoszenia swoich danych osobowych.

Nie wszystkie Pani/Pan zadania bedziemy jednak mogli zawsze speli¢. Zakres
przystugujacych praw zalezy bowiem zaréwno od przestanek prawnych uprawniajacych do
przetwarzania danych, jak i czgsto — sposobdw ich gromadzenia.

VII. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY.

1. W stosunku do danych osobowych, ktére sa nieobowiazkowe, a ktore zostaly przez
Panig/Pana podane, przystluguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.

2. Wycofanie zgody nie ma wpltywu na przetwarzanie Panstwadanych do momentu jej
wycofania.

VIII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w
Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

IX. INFORMACJA (0] WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ
KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Podanie przez Panstwa danych osobowych moze stanowi¢ wymoég ustawowy,a podanie
danychby¢ niezbedne dla okreslonego celu. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest
obowigzkowe w sytuacji, gdy przestankg przetwarzania danych osobowych stanowi
przepis prawa.Jesli nie poda Pan/Pani danych wymaganych ustawa, Administrator nie
bedzie mogl zrealizowaé¢ wynikajacego z ustawy obowigzku,co moze skutkowa¢ brakiem
mozliwosci realizacji celow wskazanych powyzej (w tym brakiem mozliwosci udziatu
kandydata w procesie rekrutacji), a takze konsekwencjami przewidzianymi przepisami
prawa.

2. Podanie przez Panstwa danych dodatkowych (nieobowigzkowych), w zakresie nie
wynikajacym z przepiséw prawa, jest dobrowolne.

X. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednak nie

bedzie to prowadzilo do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tymdane nie beda
profilowane.



