Szkola Podstawowa im. Astrid Lindgren w Dabrowie

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
Na rok szkolny 2023/2024



I. ZALOZENIA WSTEPNE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to dziatania podejmowane przez szkotg
w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.
Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie
jakie ma zainteresowania 1 predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartosc,
dokonuje wyboru szkoty $redniej, ma plany na przyszios¢.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwaly proces stanowiacy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.

e Na wybor zawodu skladaja sig: wiedza na temat wiasnych predyspozycji i
umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

e Preferencje edukacyjne i zawodowe s3 zalezne od uwarunkowan wewngtrznych
(cechy osobowosci, temperament, zdolno$ci) 1 zewngtrznych czlowieka
(doswiadczenia, otoczenie spoteczne).

e Szkota podstawowa obok rodziny stanowi $rodowisko majace istotny wplyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow

WSDZ stwarza uczniowi realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej - poznania siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych, rozwinigcia umiejetnosci niezbednych do prezentowania
postawy ,,elastyczno$ci”, umiejetnosci dostosowania si¢ do dynamicznie zmieniajgcego si¢
rynku pracy, poznania zasad rzadzacych rynkiem pracy, zaplanowania wlasnej kariery

zawodowe;.

II. PODSTAWY PRAWNE regulujace kwestie udzielania pomocy w wyborze zawodu,
kierunku ksztalcenia oraz wprowadzajace doradztwo zawodowe do szkot:

e Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje¢
Europejska w 2000 r. jako jedno z 6 gtoéwnych zatozen wymienia zalecenie dotyczace
profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniow w zakresie planowania kariery
zawodowej. Zdecydowana wigkszo$¢ panstw Unii Europejskiej juz od dawna stosuje

to zalecenie w praktyce.



Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004- 9286/04 jest to najwazniejszy do
tej pory dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa
zawodowego. ,,Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych
z poradnictwem, informacja zawodowa 1 planowaniem kariery na kazdym etapie
swojego zycia”.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 1.,
Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowiazuje placowki oswiatowe do ,,przygotowania uczniow
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade
Ministrow 8 lipca 2003 r. jako jeden z priorytetOw uznaje tworzenie zasobow
informacyjnych w zakresie ksztatcenia ustawicznego 1 rozwoju zasobéw doradczych.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach ( Dz.U. 2013 poz. 532).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét, wprowadza funkcjonowanie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i naktada na dyrektorow i rady
pedagogiczne szkot obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa
zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
Przepisy w prowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60)
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 — o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U z 2017 r nr 0, poz.703).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego



III. PODSTAWOWE POJECIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DORADCA ZAWODOWY:

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych 1 indywidualnych porad
zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i
szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje zyciowa a takze potrzeby
rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i
nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidw oraz wykorzystujac w tym celu
wiedze o zawodach, znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku
pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;.

DORADZTWO ZAWODOWE:

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie
jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.
PORADNICTWO ZAWODOWE:

Dhugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,
tworzeniu 1 rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje 1 zawodowy
sukces.

INFORMACJA ZAWODOWA:

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaly przekazywanych informacji sg
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw podejmowanych
decyzji.

ORIENTACJA ZAWODOWA:

Dzialania wychowawcze szkoty, rodzicow, 1 innych oséb, grup i instytucji - majace na celu
przygotowanie miodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem
jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

INFORMACJA EDUKACYJNA:

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym

ksztalceniem.



ZAWOD:

Wewnetrznie  spojny  system czynnoSci wymagajacy  okreSlonych  kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe¢ utrzymania i
zapewniajacy pozycje w spoleczenstwie.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA:

Ogo6t dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru

zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

IV. CELE WSDZ:

1. Cele ogolne

e Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow

o Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji

e Wspieranie ucznidw w procesie przygotowania do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu

e Dostarczenie informacji na temat systemu edukacji, zawodow i rynku pracy

e Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania
dziecka do wyboru jego przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j

2. Cele szczegdlowe

1/ Uczen

e Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, stabe i mocne strony

e Planuje, zarzadza swoim czasem

e Ma wiedz¢ na temat szkolnictwa ponadpodstawowego, mozliwosci ksztalcenia
zawodowego

e Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i rynku pracy.

2/ Nauczyciele

e Potrafig zauwaza¢ potrzeby i zasoby uczniow

e Rozwijaja i wspierajg talenty i zainteresowania uczniow.

e Wspieraja rodzicoéw 1 ucznidw w procesie wyboru przysziej $ciezki edukacyjno-

zawodowe;.

3/ Rodzice



e Znajg oferte edukacyjng szkolnictwa sredniego.
e Wspierajg dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j
e Posiadaja informacj¢ o mozliwos$ciach i1 zagrozeniach na drodze podejmowania

decyzji edukacyjno-zawodowych.

V. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE WSDZ

1. Nauczyciele /Wychowawcy

Zadania nauczycieli wzgledem ucznia:

e aktywne uczestniczenie w procesie roZwojowym ucznia;
e poszerzanie tre$ci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;

e motywowanie do nauki poprzez prezentacj¢ roznych technik uczenia sig;

e motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych— zachgcanie do udziatu w
konkursach przedmiotowych nie tylko uczniéw z najlepszymi osiggni¢ciami;

e rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia;

e nastawienie na odkrywanie potencjalu ucznia i udzielanie wskazéwek potrzebnych do
jego realizacji;

e rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji;

e rozwijanie i umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj edukacyjno —
zawodowy;

e rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy
(otwarto$¢ 1 gotowo$¢ na zmiany: w tym réwniez zmiany pracy i1 profesji w ciggu

kariery zawodowej — wdrazanie do idei ksztalcenia ustawicznego);

Zadania nauczyciela/wychowawcy wzgledem rodzicow:

e wspotpraca w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz wskazywanie najbardziej

efektywnych form nauki — dostosowanych indywidualnie do ucznia;



wspieranie rodzicow w roli doradcow ucznia poprzez przekazywanie informacji
zwrotnych dotyczacych mozliwos$ci ucznia w zakresie poszczegélnych przedmiotow

szkolnych, rekomendacje dotyczace dalszych $ciezek ksztalcenia.

2.Doradca zawodowy

Zadania doradcy zawodowego wzgledem uczniow:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i shuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust.
1 pkt 7 ustawy;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

Zadania doradcy zawodowego wzgledem nauczycieli:

opracowywanie programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i
koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych oraz udost¢pnianie informacji i
materialdow do pracy z uczniami (wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki
przekazu informacji);

udzielanie wskazoéwek nauczycielom do przygotowania zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego;

okreslenie celow 1 najwazniejszych zadan do realizacji w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego;

tworzenie doradczej bazy informacyjnej(biblioteka, zasoby elektroniczne, programy

komputerowe, filmy o zawodach, filmy o wyborze zawodu).



Zadania doradcy zawodowego wzgledem rodzicéw:

e wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych (dotyczacych wspierania dziecka w wyborze szkoly, wymagan
rekrutacyjnych szkot);

e wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz motywowaniu do
swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej;

e udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej — spotkania indywidualne (dotyczace
oferty szkot, ale tez sytuacja na rynku pracy, oczekiwania pracodawcow,
przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udostepnianie
informacji na temat zawodow, praca z rodzicami uczniéw o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, spotecznymi);

e wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawoddéw do dzialan informacyjno-

doradczych szkoty.

3. Dyrekcja szkoly

Zadania dyrektora szkoty:

e koordynacja dziatan realizowanych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

e biezace konsultowanie realizacji zadan, spraw z realizatorami i beneficjentami
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

e ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym

I FORMY I METODY PRACY W RAMACH WSDZ

1. Metody dydaktyczne adresowane do uczniow:

e omawianie zagadnien teoretycznych,

e omawianie indywidualnych przypadkow,

e dyskusja,



I.

praca w grupach,

praca indywidualna,
symulacje,

prezentacje multimedialne,

projekty.

Formy adresowane do rodzicow:

rozmowy indywidualne z doradcg zawodowym,

gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
szkot)

Formy adresowane do nauczycieli /rad pedagogicznych:

tworzenie warunkow do wymiany do§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza,

sledzenie losoéw zawodowych absolwentow.

SPOSOBY REALIZACJI DZIALAN DORADCZYCH

Dziatania doradcze, w ramach WSDZ, realizowane sg w ramach:

Lekcji wychowawczych.

Lekcji przedmiotowych.

Zastepstw na lekcjach przedmiotowych.

Zaje¢ pozalekcyjnych

Wycieczek.

Indywidualnych porad dla uczniéow 1 ich rodzicow.

Spotkan z rodzicami.



II.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-11I SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznanie siebie

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wyniknelo dla

niego 1 dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w ktoérym
funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci,
wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:



e opowiada, kim chcialtby zosta¢ i1 co chcialby robi¢;

e planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbe¢dne do realizacji celu;

e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z

jego osobag.

Proponowane tematy do realizacji:

1. Co lubig¢ robi¢, moje zainteresowania - jak moge¢ je rozwijaé, sposoby spedzania czasu
wolnego — rozmowy z dzie¢mi, prezentowanie w grupie ulubionych czynnosci, zainteresowan
— Festiwal Talentow.

2. Moje mocne strony, co robi¢ dobrze, doktadnie, nie sprawia mi to trudnosci.

3. Zawody wokot nas, nazywanie zawodow, czym zajmujg si¢ ludzie, ktdrzy sa wokoét nas, co
robig,— rozmowy z dzie¢mi.

4. Po co ludzie pracuja? Jakie jest znaczenie pracy w zyciu czlowieka — rozmowa z dzie¢mi

5. Po co si¢ uczymy? Czego lubi¢ si¢ uczy¢, z jakich zrodel wiedzy mozemy korzystac? —
rozmowa z dzie¢mi

6. Kim chce¢ by¢ w przysztosci — rozmowa, rysunek

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w biezacej pracy z dzie¢mi Osoby realizujace:

wychowawcy we wspolpracy z doradcami zawodowymi, pedagogiem, psychologiem

III. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
e okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
e wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w rdéznych
dziedzinach zycia;
e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;
e prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcoOw.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych
dla poszczeg6lnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym swiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegodtowe czynno$ci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

Proponowane tematy do realizacji:

1. Moje zainteresowania, uzdolnienia — rozmowy z uczniami, karty pracy

2. Prezentowanie zainteresowan, ulubionych czynnosci w grupie — Festiwal Talentow

3. Moje mocne strony, co robi¢ dobrze, doktadnie, sprawnie, jak moge wykorzystaé moje

mocne strony — rozmowa z uczniami, karta pracy, majaca shuzy¢ autorefleks;ji



4. Jak uczy¢ si¢ skutecznie? Jakich przedmiotow szkolnych lubi¢ si¢ uczy¢, z jakich zrodet
wiedzy korzystamy? — rozmowa z uczniami

5. Jakie sg grupy zawodow, przyktady zawodow, jak mozna zdoby¢ dany zawod — rozmowy z
uczniami, filmy, prezentacje zawodow, zapraszanie osob wykonujacych okreslone zawody.

6. Po co ludzie pracuja? Jakie jest znaczenie pracy w zyciu czlowieka — rozmowa z uczniami
7. Jakie mam plany edukacyjno-zawodowe? Kim chce by¢ w przysztosci, jak realizowac te

plany — rozmowa z uczniami

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w czasie zaje¢ lekcyjnych, lekcji wychowawczych
Osoby realizujace: wychowawcy, nauczyciele przedmiotow, we wspoOtpracy z doradcami

zawodowymi, pedagogiem, psychologiem.

IV. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII I VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
e okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,;
e rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrdodet;
e rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno
zawodowych;
e rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej;
e okre$la aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

e okresla wtasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:



wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa,

dokonuje autoprezentacji.

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych pod wzglegdem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;i;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkoét w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje S$ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.



Proponowane tematy do realizacji:

1.Poznawanie siebie warunkiem dobrego rozwoju, wyboru i decyz;ji

2.Jaki jestem? Co najbardziej lubi¢ robi¢, co mnie pasjonuje?

3.Jakie sg moje potrzeby, motywacje, jakimi warto$ciami si¢ kieruje?

4.Jakie mam zainteresowania, zdolnos$ci, cechy osobowosci.

5.Stan zdrowia, a wybor szkoty, zawodu.

6.Mocne i stabe strony, co chce rozwijaé, a czego chee unikngé?

7.Jak funkcjonuje w grupie? Doskonalenie umiejetnosci pracy w zespole.

8.Podejmowanie decyzji, jak sobie z tym radz¢?

9.Czym jest sukces? Czy dla kazdego znaczy to samo?

10.Jak radzi¢ sobie ze stresem?

11.Dlaczego pracujemy? Co wedlug mnie znaczy interesujgca praca? Jakie warunki musi
spetniac taka praca?

12. W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego widzg siebie w przysztosci?

13. Jaki zawdd uwazam za najbardziej interesujacy? Wartosci osobiste, a wybor zawodu.
14 Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci.

15.Poznawanie wybranych zawoddw, prezentacja zawodow: filmy zawodoznawcze, opisy
zawodow, kalambury o zawodach

16.Wiaczanie rodzicoéw, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty, przyktady roznych karier.

17.Wycieczki  zawodoznawcze do zakladow pracy, przedsiebiorstw, instytucji
18.Charakterystyka rynku pracy, martwe zawody, zawody przysztosci.

19.Planowanie $ciezki kariery zawodowej- autoanaliza, portfolio. Preferencje zawodowe.
20.Trendy na rynku pracy. Jakie jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy?

21.Jaka szkota, jaki zawodd?

22.System szkolnictwa, typy szkot, co dalej po danej szkole?

23.Zapoznanie z warunkami rekrutacji do szkot — informacja dla uczniow i rodzicow.

24. System naboru elektronicznego, jak dziata, jak utworzy¢ liste preferencji?

W Kklasie VII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego beda przeznaczone w szczegodlnosci
na poznawanie przez uczniéw wiasnych zasobow oraz wybranych zawodow. Uczniowie beda

starali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie jaki jestem, jak funkcjonuje w grupie.



W klasie VIII uczniowie beda poznawali zawody, rynek pracy, rynek edukacyjny, zasady

rekrutacji, beda starali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie: Jak wykorzysta¢ wlasne zasoby?, Kim

bede? Jaka wybrac¢ szkote, zawod?

V. HARMONOGRAM DZIALAN W RAMACH WSDZ

Zadanie

Realizatorzy

Termin

Realizacja programu zaj¢c
doradztwa zawodowego dla
klasy 6sme;j

Doradca zawodowy

Zgodnie z planem zaje¢ (20h)

Prowadzenie zajeé nauczyciele Zgodnie z planem zajec
pozalekcyjnych

rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia

uczniow

Przygotowanie reprezentantéw do | nauczyciele Zgodnie z harmonogramem
konkurséw zewnetrznych konkursow

Prowadzenie lekcji nauczyciele Caty rok

przedmiotowych z elementami
zawodoznawczymi

Organizowanie konkursow i
festiwali umozliwiajacych
prezentacj¢ mocnych stron i
umiejetnosci/ przeglad talentéw

Nauczyciele, SU

Zgodnie ze szkolnym kalendarzem
imprez i uroczystos$ci

Zajgcia z uczniami na temat
technik uczenia sig¢, autoprezentacji
i radzenia sobie ze stresem

Pedagog, psycholog

Wg potrzeb

Prowadzenie Samorzadu
Uczniowskiego, zachecanie
uczniéw do aktywnego
uczestnictwa w organizowanych
zajeciach i imprezach

Wyznaczeni nauczyciele

Zgodnie z harmonogramem SU

Wspdtpraca z organizacjami Nauczyciele Caty rok
wspierajacymi prace szkoty

Spotkania z ludzmi sukcesu Doradca zawodowy/Nauczyciele Wg potrzeb

Akademia zawoddw Nauczyciele Zgodnie z planem zajeé
Spotkania z absolwentami Doradca zawodowy/Nauczyciele Caty rok

Spotkanie informacyjne dla
rodzicow uczniéw dotyczace
rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych

Doradca zawodowy

II potrocze

,Mistrz w swoim fachu”.
Spotkania z przedstawicielami
réznych zawodow.

nauczyciele

Kilka spotkan w roku szkolnym

Szkolny Dzien Kariery/ Targi
Edukacyjne Poznan/Festiwal
Zawodow- Wielkopolska Izba

Rzemieslnicza

Doradca zawodowy/nauczyciele

II potrocze




Opracowata: Anna Szymczak-Mazur
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